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Revidering av delegationsordning for
namnden for Intraservice

Forslag till beslut

I ndmnden for Intraservice:

1. Niamnden for Intraservice delegerar beslutanderitt till forvaltningsdirektdren samt
tjdnstepersoner i forvaltningen i drenden i enlighet med foreslagen revidering av
nimndens delegationsordning.

2. Anmélan av beslut som fattats med stdd av delegation till fortroendevalda och till
forvaltningsdirektoren samt tjdnstepersoner i forvaltningen ska ske till nimnden i
den utstrackning som anges i foreslagen revidering av delegationsordningen.

Sammanfattning

Intraservice forvaltning foreslar en revidering av ndmnden for Intraservice
delegationsordning. Foreslagna fordndringar utgar fran de behov av dndringar som har
uppmirksammats av forvaltningen under forsta halvaret 2025 och har till syfte att frimja
en mer effektiv och dndamalsenlig forvaltning. Forvaltningen har ocksa vigt in behov av
fortydliganden, dndringar och tilldgg i Gvrigt som kan forbéttra delegationsordningen som
styrande dokument.

Bedomning ur ekonomisk dimension

En vél fungerande delegationsordning bidrar till att ekonomiska resurser anvinds pa ett
ansvarsfullt och dndamalsenligt sétt. Det dr darfor viktigt att samtliga chefer och
medarbetare kdnner till och foljer nimndens delegationsordning och regler for utévande
av beslutsrétten.

Forvaltningen bedomer inte att drendet har ndgra direkta ekonomiska konsekvenser men
kan konstatera att en vél fungerande delegationsordning, dér det tydligt framgar var
beslutanderétten ligger, &r viktigt ur ett ekonomiskt perspektiv.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit nigra sarskilda aspekter pa fradgan utifrdn denna dimension.
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Samverkan
Arendet samverkas med de fackliga organisationerna i forvaltningssamverkansgruppen
2025-06-20.

Bilagor
1. Néamnden for Intraservice delegationsordning (forslag till &ndring
2025-06-26)
2. Némnden for Intraservice delegationsordning (forslag till &ndring

2025-06-26), med markerade dndringar.
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Arendet

Néamnden for Intraservice har att besluta om forslag till reviderad delegationsordning.
Den reviderade delegationsordningen foreslés faststéillas av nimnden och borja gélla efter
fattat beslut.

Beskrivning av arendet

Néamnden for Intraservice har under ar 2025 fattat beslut om revidering av nimndens
delegationsordning vid ett tillfalle: 2025-02-12 (§ 10 0049/25). | samma &rende
faststéillde nimnden delegationsordningen i f6r en ny mandatperiod (ar 2025).

Forvaltningen har under forsta halvaret 2025 gjort en genomlysning av Intraservice
delegationsordning utifran foljande:

e Genomfora dndringar utifran fordndringar i lagstiftning och styrande dokument
och forvaltningens organisation.

o Sikerstélla och forbattra foljsamhet och hantering kopplat till nimndens
delegationer.

e Fortydliganden, dndringar och tilldgg i 6vrigt som kan forbéttra
delegationsordningen som styrande dokument.

Genomlysningen har resulterat i ett forslag till en reviderad delegationsordning
(bilaga 1).

Genomgang av forslaget till revidering av innehall

Har foljer en genomgéang av vilka forslag till revideringar forvaltningen forslér och skélen
bakom. Beskrivningen dr 6vergripande och tar upp det som é&r nytt i respektive kapitel i
och med revideringen. Nér punkter foreslas strykas, flyttas, dndras eller ldggas till justeras
resterande punkters numrering i aktuellt kapitel.

Med tjansteutlatandet foljer en bilaga 2, dir foreslagna dndringar i delegationsordningen
markerats i dokumentet. Innehall som foreslas tas bort har genomstrukits samt
overstrukits med gul farg. Innehéll som flyttats, fatt en annan formulering eller lagts till
har overstrukits med gul farg.

Beskrivande del
I den beskrivande delen (s. 4—13) foreslds mindre fordandringar.

Innehallet under den avlutande rubriken Beslutsnivder i delegationstrddet har
kompletterats med fler roller i syfte att spegla angivna beslutsfattare i
delegationsordningen. Detta speglas under rubriken Forkortningar.

Kapitel 1 — Allmant

Forvaltningen foreslar att kapitlet kompletteras med beslut om att vara firmatecknare i
drenden som beslutas av ndmnden. Forslaget &r att delegationen ges till ndmndens
ordforande och forvaltningsdirektdren, var och en for sig. En ny delegation for
ordforanden foreslas i ny punkt 1.2 och for forvaltningsdirektoren i ny punkt 1.8.
Bakgrunden till forslaget ar att nimnden fattar beslut i olika drenden, bland annat rérande
upphandling, dér ndmnden i respektive beslut behdéver ge uppdrag till
forvaltningsdirektoren att underteckna avtalshandlingar. Forvaltningen ser genom utdkad
delegation en mojlighet till forenkling av fortsatt hantering kopplade till vissa av
ndmndens beslut.
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Kapitel 2 — Informationshantering

Forvaltningen foreslar en ny punkt, 2.9: Utldmnande av allmdn handling med forbehdall.
Punkten ska sikerstilla att delegation frdn ndimnden finns for det fall férvaltningen viljer
att anvianda mojligheten 1 10 kap. 14 § OSL att villkora ett utlimnande av en
sekretesskyddad uppgift med ett forbehall att mottagaren inte fér sprida uppgiften vidare.
Forbehall ska anvindas restriktivt.

Som ny punkt foreslas 2.19: Ingd och sdiga upp dverenskommelse/avtal som reglerar
ansvar enligt dataskyddsforordningen vid gemensamt personuppgifisansvar. Punkten ska
sdkerstélla delegation av att ingd och sdga upp avtal kopplat till gemensamt
personuppgiftsansvar enligt EU: s dataskyddsforordning. Det har dnnu inte varit aktuellt
for nimnden att inga ett sddant avtal, men forvaltningen vill att ndmnden ska vara
forberedd.

Kapitel 4 — Anmadlningar, yttranden samt svar till externa aktérer

Forvaltningen foreslar ett tilldgg i punkten 4.1, Polisanmdlan angdende misstanke om
brott som riktar sig mot forvaltningens verksamhet och/eller egendom.
Sakerhetschef/Séakerhetsskyddsansvarig (S/S) laggs till som delegat. Fordndringen
motiveras av att manga polisanmalningar gar via Sékerhetschef/Sakerhetsskyddsansvarig
och sikerhetsfunktionen i forvaltningen.

Kapitel 9 — Inkép och upphandling

Processer och styrdokument for inkdp och upphandling har sedan ett antal ar genomgatt
ménga forindringar, och detta har speglats i delegationsordningen. Aven i detta forslag
till revidering finns en del forslag pa fordndringar.

I avsnittet 9.1 handlar det frimst om formuleringar, med undantag for en férdndrad
beloppsgrans i 9.1 a) Beslut att genomfora inkép fran konsultmdklaravtal. Forvaltningen
foreslar en hojd beloppsgrins for forvaltningsdirektorens delegation, fran 3 miljoner
kronor till 7 miljoner. Férandringen motiveras av att forvaltningen ser ett behov av att
kunna upphandla uppdrag som bestar av flera olika kompetenser.

I punkten 9.2 b) har forindringar i delegat och beloppsgriinser 4ndrats. Andringarna har
till syfte att spegla forvaltningens interna ansvar och arbetsordning samt beslutade
attestnivder.

Avsnittet 9.3 har renodlats och foreslagna forandringar syftar till att tydliggora att beslut
kopplat till forhandlat forfarande utan foregdende annonsering enligt LOU enbart kan
fattas av ndmnden.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen beddmer att Namnden for Intraservice delegationsordning &r i behov av en
revidering for att fungera béttre i relation till nimndens ansvar och forvaltningens
organisation och arbetssétt.
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Stina Hall Hellqvist

Avdelningschef

Patrik Skog

Kanslichef

Peter Soderstrom

Forvaltningsdirektor
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